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Risikointelligente Transformationen -
eine weiterfiihrende Professionalisierung fiir Coaches

Ein Angebot fiir interne und externe Coaches, die in Unternehmen
mit Flihrungskraften und Projektmanagerinnen arbeiten

Mit Brigitte Witzer und Eva E. Mahler-Behr

Risiken, Gefahren, undbersichtliche Situationen und Entscheidungen unter unsicheren
Informationslagen... All dem begegnen nicht nur unsere Kundinnen, sondern auch wir selbst.

Emotionen und Intuition sind die Grundlage, um individuell handlungsfahig zu sein und eigenes
Erleben in Erfahrungen umzuwandeln. Erfahrungswissen als Aufbau von Stabilitdt und berechenbarem
Verhalten fihrt zu angemessener Handlungskompetenz. Daraus speisen sich mentale Prasenz und
personliche Vitalitat.

Ziel dieser weiterfihrenden Professionalisierung ist der Abgleich von eigenem Anspruch und den

Erwartungen anderer mit der Realitdt. Dazu bieten die einzelnen Handlungsfelder der Risikointelligenz
ein tragfahiges Konzept und erméglichen Verdnderungen im persénlichen und im beruflichen Kontext.

Modul 1: Emotionen und Intuition

Modul 2: Erfahrungswissen und Handlungskompetenz

Modul 3: Prasenz und Vitalitat

Ort: Tagungsort in Berlin

Arbeitszeiten: Donnerstags jeweils von 18-22 Uhr, Freitags von 10-13 sowie von 14-17 Uhr

Kosten: 1.950 € zzgl. 19% MWSt. zzgl. Tagungspauschale, Hotel- und Reisekosten sind nicht enthalten
Mindestteilnehmerzahl: 7 Personen, max. 15 Personen
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An wen richtet sich dieses Angebot?

Sie sind Coach, entweder

e extern flr FUhrungskrafte oder Projektmanagerlnnen in der Wirtschaft, fir Unternehmerlnnen
und Selbststandige im verantwortlichen Umgang mit den eigenen Ressourcen, oder
e intern in einem Konzern oder einer Beratungsfirma.

Sie sind erfahren und dabei neugierig geblieben auf andere Sichtweisen, bereit und interessiert daran,
die eigene Arbeit zu Uberprifen und dabei Ihr Wissen aufzufrischen und sich unter Expertinnen
auszutauschen. Sie arbeiten systemisch oder ressourcen-orientiert und suchen nach zeitgemalSen
Maoglichkeiten, die auf die innere Unabhangigkeit Ihrer Kundinnen zielen wie auch auf Ihre eigene.

Sie haben Lust daran, Ihre Erfahrungen im Feld des Business- oder Executive-Coachings zu aktualisieren
und die veranderten Herausforderungen der Gegenwart im Blick zu halten.

Was ist das Besondere an diesem Angebot?

e Wirkonzentrieren uns auf achtsame Genauigkeit.

e Sjelernen Konzepte kennen, die den Umgang mit Widersprlchen erleichtern und ein
Ausbrennen verhindern kdnnen.

e Sie tanken auf: an Wissen, an Beziehungen und an der Méglichkeit, sich selbst zu entwickeln
und zu wachsen.

e Kollegialer Austausch und achtsame Reflexion bereichern alle, die in ihrer Arbeit aus eigener
Quelle schopfen mussen.

e Der geschérfte Blick auf Ursachen statt auf Rezepte zur Symptombehandlung.

lhr Nutzen fiir das Tagesgeschaft

e Sie nehmen konkrete Losungsansatze fur lhre Tagesarbeit mit.
e Sie reflektieren lhre eigene Professionalitdt beim Durcharbeiten Ihrer Themen.
e Sie lernen von Kolleginnen und kénnen so Erfahrungen mit neuen Perspektiven verbinden.

Die Grundlagen der gemeinsamen Arbeit

e Wechselseitiges Sparring, Feedback und Austausch
e Beispiele aus unserer Praxis

e Impulse fur Wachstum und persénlichen Erfolg

e Ergebnissicherung und nachhaltiger Transfer

Risikointelligente Transformationen Stand: 05.07.2012 2



evolutionen

Professionalisierung fiir Coaches

Die drei Module
Modul 1: Emotionen und Intuition

Emotionales und intellektuelles Denken haben beide ihre Berechtigung im Umgang mit wechsel-
seitigen Dynamiken.

e Wasist unsere personliche Grundausstattung?
e Firihren optimalen Einsatz brauchen wir eine gescharfte Wahrnehmung.
e Emotion und Intuition kdnnen der Rationalitat helfen.

Modul 2: Erfahrungswissen und Handlungskompetenz

Der Abgleich des eigenen Verhaltens mit dem Umfeld schafft Erffahrungswissen. Mit zunehmender
Bewusstheit entwickelt sich die notwendige Handlungskompetenz fir die Komplexitat.

e Widerspriche zwischen Qualitédt und Quantitdt lassen sich ergebnisoffen bearbeiten.
e Handlungskompetenz entwickelt sich in der Reflexion von Verhaltensmustern.
e Kooperation als Erfolgsfaktor in risikoreichen Kontexten.

Modul 3: Préasenz und Vitalitat

Bewusstheit optimiert den Einsatz der individuellen Ressourcen und ldsst unumkehrbare Prozesse
gelingen.

e Mentale Prasenz wird zur Voraussetzung fur Erkenntnisgewinn.
e Vertrauen in Wirkungszusammenhange 6ffnet neue Spielrdume.
e Begeisterung gibt notwendige Impulse fir Phantasie und Wachstum.

Ort: Berlin
Arbeitszeiten: Je Modul 10 Stunden, insgesamt ca. 30 Stunden
Mindestteilnehmerzahl: 7 Personen, max. 15 Personen

Sprechen Sie bitte mit Brigitte Witzer, wenn Sie dieses Programm inhouse fir Ihre Coaching- oder
Beratungsfirma realisieren wollen. Termine fir offene Angebote werden fiir 2013 angeboten und sind
ab ca. Oktober im Web zu finden. Wenn Sie an Informationen bzw. aktuellen Anderungen interessiert
sind, melden Sie sich bei uns Gber buero@evolutionen.de.
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Teilnahmebedingungen :

Sie haben mindestens 3 Jahre Erfahrung als Coach in der Wirtschaft.
Bitte melden Sie sich an, mit

e |hren drei wichtigsten Fragen und Anliegen zu den Inhalten unserer Module
e und legen Sie einen detaillierten CV bei.

Diese Veranstaltung ist auch inhouse buchbar. Bitte sprechen Sie uns an.

Kosten:

1.950 € zzgl. 19% MWSt. mit 370,50 € = 2.320,50 €
zahlbar bis zum 10.3.2012

Stornobedingungen:

Bis 30 Tage vor dem 1. Termin 50% Stornokosten, ab dem 29. Tag 100%. Wir akzeptieren Ersatzteilneh-
merlinnen, wenn diese die Teilnahmebedingungen erflllen. Die Tagungspauschale berechnen wir
separat. Sie fallt bei einem Storno nicht an.

Die Tagungspauschale (Workshop- und Pausengetranke bzw. Mittagessen) liegt bei ca. 60 €.

Nicht enthalten sind: Ihre Hotel- und Reisekosten; bitte organisieren und bezahlen Sie diese direkt. Wir
nennen lhnen gern bei der Anmeldung Hotels im Umfeld des Tagungsortes.

Ort:

Tagungsraum in Berlin

Coaching-Tandem:

Prof. Dr. Brigitte Witzer als Firmengrunderin, mit 14 Jahren Erfahrung als Coach und 22 Jahren Erfahrung
,auf der anderen Seite” als ,Coachee”, ist Executive Coach sowie strategische Beraterin zu Coaching im
Unternehmen.

Dipl-P&d. Eva E. Mahler-Behr arbeitet seit 2007 im Dialog mit Brigitte Witzer zusammen. lhr
Schwerpunkt als Hochschullehrerin liegt in der Kleingruppenarbeit zu Kommunikation, Fihrung und
Rhetorik.

Veranstalterin:

evolutionen

Biiro fiir postheroisches Management GmbH
Choriner Str. 56

10435 Berlin

Tel. 030 40005670

Fax 030 4000567-22
buero@evolutionen.de

Risikointelligente Transformationen Stand: 05.07.2012 4



