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Zertifizierung zum evolutionen-Coach 

Eine Qualifizierung für Executive Coaches in drei Teilen 

 

 

„Als Executive Coach in der Wirtschaft selbstbestimmt und erfolgreich arbeiten, in einem Team 
mit gleichen Zielen eingebunden sein, in und mit einer Organisation lernen.“ Könnte das zu Ihrer 
Vision von einer erfüllenden Arbeit passen? 

Zu meiner Vision gehört das auf jeden Fall: Ich wünsche mir ein konstruktives, offenes und 
postheroisch tickendes Team von Executive Coaches mit einer Vielfalt von Erfahrungen und 
Fertigkeiten. Ich wünsche mir ein Unternehmen, in dem Coaching-Teams arbeiten, die sich 
ergänzen und dem ich mehr als bisher als Unternehmerin handeln kann. Ich möchte mein 
Wissen, gerade mein Erfahrungswissen systematisiert weitergeben und dabei gleichzeitig meinen 
Qualitätsanspruch halten. 

Zu diesem Anspruch gehört ein bestimmtes Know-how sowie eine erkennbare Haltung, die sich 
an klaren eigenen Werten orientiert und mit der sich evolutionen von anderen Coaching-
unternehmen unterscheidet. Ich weiß, dass Qualität nicht direkt skalierbar ist – ich möchte 
dennoch den anspruchsvollen Versuch wagen, diese Qualität wachsen zu lassen, indem wir sie 
miteinander teilen.  

Dafür habe ich einen Prozess formuliert, der sich aus drei Phasen zusammensetzt: 

 

1. Der Einstieg 

Dieser Kurs vermittelt Eckpunkte postheroischen Verständnisses und unseren Blick auf die Arbeit 
professioneller Executive Coaches. evolutionen zielt ab auf hohe Eigenkomplexität (von Coach 
und Kunde), angemessene Instrumente für den Umgang mit Komplexität im 
Unternehmenskontext sowie zeitnahe Aufarbeitung von Erkenntnissen aus Quantenphysik und 
Neurowissenschaften. Fühlen Sie sich von diesen Begriffen angeregt? Dann könnte die Teilnahme 
für Sie genau passend sein. 

Der erste Tag gibt Zeit für unser Kennenlernen und Einstieg in die vorhandenen Standards des 
Coachingprozesses bei evolutionen. Am zweiten und dritten Tag wird es konkret in Sachen 
Executives, also Konzern-Kunden im Management und Top-Management, und erste  typische 
Probleme von komplexen Organisationen, immer begleitet von Coaching-Sequenzen zur 
Selbstvergewisserung, zum Erproben, zum Lernen. 

Der Einstieg findet vom 21. bis 23. September 2010 in Berlin bei evolutionen statt, täglich von 9.30 
bis 17 Uhr. 

 

2. Die Justierung 

In dieser Phase geht es erstens darum, eigene Coachingprozesse zu gestalten, zu erproben und 
zu fixieren. Sie transformieren im Coaching den eigenen Stil mit den evolutionen-Standards zu 
einer Qualität, die Executives und evolutionen gerecht wird.  
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Zweitens entwickeln Sie - optimal zu zweit oder zu dritt - einen ergebnisoffenen Prozess für 
Führungskräfte: Wie definieren Sie dafür die Basis, wie gehen Sie mit dem „Produkt“ um? Klarheit 
über ökonomische Konsequenzen gemeinschaftlicher Entwicklungen steht gleichwertig neben 
dem Prozess-Design.  

An allen Tagen haben Sie die Möglichkeit, ausführlich und dezidiert kollegiales Feedback zu 
nehmen und zu geben. Nicht zuletzt dieses Feedback gibt Ihnen und uns die Chance auf wirklich 
exzellente Ergebnisse. 

Für die Zertifizierung ist eine individuelle Coaching-Präsentation nötig. Ein Einzelgespräch mit 
Feedback und den Möglichkeiten einer weiteren Zusammenarbeit folgt.  

Die Justierung finden an jeweils 2 Tagen statt, und zwar jeweils von 9.30 bis 17 Uhr am 
15. und 16.10.2009  
27. und 28.11.2009 
15. und 16.01.2010 

 

3. Die Integration 

Die letzte Phase ermöglicht auf einer praktischen Ebene die Klärung des gemeinsamen Vertrags, 
die Integration ins bisherige Team sowie die Teilnahme an einem Open House für evolutionen-
Kunden. Inhaltlich arbeiten Sie an einer Präsentation für das Open House und Ihrem Auftritt für 
evolutionen. 

Diese Integrationstage planen Sie bitte wie folgt jeweils von 9.30 bis 17 Uhr ein: 
11. bis 13.02.2010 gemeinsam mit dem evolutionen Team 
19. und 20.03.2010 ohne das Team, Vorbereitung Open House 
15. und 16.04.2010 Open House und evolutionen-Fest 

 

Voraussetzungen der Teilnahme 

Wenn Sie Führungs- und Managementerfahrung haben, über eine abgeschlossene Business-
Coaching-Weiterbildung verfügen, praktische Coachingerfahrung vorweisen können und in 
Zukunft postheroisch arbeiten wollen, ist diese Zertifizierung für Sie eine echte Option. Für  
Führungskräfte ohne Business-Coaching-Weiterbildung wäre die von uns angebotene Qualifi-
zierung der Schlüssel zur Zertifizierung. 

Vor der Teilnahme steht die Einladung zu einem persönlichen Gespräch. Bitte senden Sie Ihren 
Lebenslauf und Zeugniskopien (vollständig) an uns. Eine spätere Zusammenarbeit liegt in 
unserem Interesse; wir suchen den regelmäßigen Erfahrungsaustausch und gemeinsame 
Weiterbildungen. Deshalb gestalten wir den Zugang zur Zertifizierung so, dass eine hohe 
Wahrscheinlichkeit dieser Zusammenarbeit möglich wird.  

Leitung:  Prof. Dr. Brigitte Witzer 

Termine:  Einstieg: Montag, 21.9. bis Mittwoch, 23.9.2009, jeweils 9.30-17 Uhr 
Justierung: 15./16.10., 27./28.11.09 und 15./16.01.10 
Integration: 11./12./13.02., 19./20.3. sowie 15./16.04.10 

Teilnehmerzahl: Mind. 4, max. 10 

Ort: Räume von evolutionen, Friedrichstraße 133, Berlin-Mitte 

Kosten: 4.000  € zzgl. 19% MWSt. = 4.760 € 


