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Sich und andere fiihren.

Die Zielgruppe.

Dieses Angebot haben wir fiir Fihrungskrafte mit Erfahrung entwickelt, die sich fur
erfolgreiches Management mit systemischem Blick und postheroischem Ansatz
interessieren.

lhre Situation.

Sie haben Erfolg in lhrem Job. Sie wollen mehr und sicher wissen, wie Fiihrung fiir Sie
funktioniert — etwa wenn Sie zum Vorgesetzten ehemaliger Kollegen werden, wenn
Sie zum Kollegen der ehemaligen Vorstande aufsteigen. Oder fiir die Projektleitung
mit neuen Teams, die groBere Herausforderungen an Sie stellen.

Maoglicherweise haben Sie bislang lhre Fertigkeiten im Management gut entwickelt
und die Fihrungsarbeit blieb dahinter zuriick. Jetzt geht es um Reflexion und ein
Mehr an Klarheit. Und: Wer andere fiihren will, so eine alte Weisheit, muss sich selbst
fuhren kénnen.

Unsere Arbeit.

Ein kostenloses Vorgesprach klart die wesentliche Ausrichtung lhres individuellen
Coachings. Auf diese Weise gelangen wir zu einem gemeinsamen Verstandnis lhrer
Situation, des Themas sowie moglicher Konsequenzen und Auswirkungen. Den
passenden Ort fiir dieses Gesprach in absolut vertraulicher Atmosphare bestimmen Sie.
Es folgt ein Vorschlag zur Umsetzung, auf dessen Basis Sie uns lhren Auftrag erteilen.
Im anschlieBenden, ersten Treffen prazisieren wir unsere Ziele. Jetzt beginnt der
gemeinsame Coaching-Prozess, in dessen Mittelpunkt Ihre ureigenen Themen
stehen. Wir geben lhnen konstruktives Feedback und begleiten Sie bei lhrer Suche
nach Lésungen. Das geschieht mit bekannten, mit ungewdhnlichen und vielleicht
sogar mit Uberraschenden Methoden aus der systemischen Arbeit.

Die Methoden.

Beobachtungen, Rollenspiel, Aufstellungen, Flip-Chart, Mind Map, Analysen des
eigenen Tuns, Metapher-Arbeit, Perspektivenwechsel, Recherchen, externes
Feedback

Die Inhalte, in Auswahl.

>> Typische Fithrungsprobleme bearbeiten und den eigenen Weg reflektieren

>> Fiihrungsprobleme aus der eigenen Arbeit analysieren und L6sungen sammeln
>> Die eigenen Anteile an Fithrungsproblemen erkennen

>> Zwischen Manipulation und Fiihrung unterscheiden

>> Coaching und dessen Wesensziige als Fiihrungsinstrument verstehen

>> Sehen, was gutes Management im Bereich Fithrung auszeichnen kann

>> Den postheroischen Ansatz der Management-Theorie kennen und umsetzen
lernen

Ansprechpartnerin
Prof. Dr. Brigitte Witzer, Tel. 0228-454 9197
fur alle Ruickfragen und Klarungen

Die Kosten, der Zeitrahmen.

Um ein konkretes Thema gut aufzul6sen, hat
sich eine Serie von 5 Sessions zu je etwa 2-4
Stunden bewahrt.

Rechnen Sie also mit 10 bis 20 Stunden. Wir
rechnen nach Tagessatzen ab, ein Tag zu 8
vollen Zeitstunden.

Die Kosten richten sich nach Ihrem Anspruch
an einen Coach. Fiir einen Senior Business
Coach rechnen Sie bitte zwischen 1.500 und
1.800 € Tagessatz, flir einen Executive Coach
mit 2.500 €.

Alle Kosterrzzgl..MWSt. und Reisekosten,
jeweils nach Absprache.

Die Termine.

Nach'Absprache, zwischen 2 und 4 Stunden,
etwa zweimal pro Monat.

Unsere Teilnahmebedingungen.

Bereitschaft, sich neuen Einsichten zu stellen.
Verdnderungen aktiv.gestalten-wollen.

Ihr Riicktrittsrecht.

Sie konnen jederzeit das Coaching beenden.
Bitte nennen Sie'uns Ihre Griinde:Wir stellen
dann nur die geleistete tatsachliche Arbeit in
Rechnung.

Falls Sie ein Paket mit einem Sonderpreis
vereinbart haben, werden die urspriinglichen
Tagessdtze berechnet:

Bitte beachten Sie auch unsere AGB.



